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Цель: создание внутренней системы совершенствования профессионального 

уровня педагогических работников 

Задачи: 
- расширение и углубление теоретических знаний педагогических 

работников; 

- совершенствование имеющихся профессиональных навыков и умений; 

- ознакомление с методическими новинками и приобретение новых 

профессиональных навыков и умений в свете современных требований 

педагогической и психологической наук; 

- организация образовательного процесса с учетом современных требований 

и использованием инновационных технологий. 

Этапы Содержание работы Сроки 

Ответственны е 

Подгото-

вительный 

Разработка методических 

рекомендаций по написанию 

плана по самообразованию 

Август 

2023 г. 

Зам. зав. по ВР 

Мониторинг актуального 

состояния кадровой обстановки в 

ДОУ 

1-ая неделя 

сентября 

2023 г. 

Зам. зав. по ВР 

Написание планов по 

самообразованию 
До 15 
сентября 
2023 г. 

Педагогические 

работники 

Индивидуальные консультации 

по написанию планов по 

самообразованию 

Сентябрь 

2023 г. 

Зам. зав. по ВР 

Организация методических 

объединений: 

- младших и средних групп, 

- старших и подготовительных к 

школе групп, - муз. 

руководителей и инструктора по 

физ. культуре 

Сентябрь 

2023 г. 

Зам. зав. по ВР 

Основной Установочный педсовет 

«Перспективы работы в 20232024 

учебном голу» 

Сентябрь 

2023 г. 

Зам. зав. по ВР 

Групповая консультация «ФОП 

ДО» 

Октябрь 

2023 г. 

Зам. зав. по ВР 

Мероприятия по подготовке к 

аттестации педагогических 

работников: 

- изучение нормативно- 

Ноябрь 

2023 г. 

Зам. зав. по ВР 

  



 

правовых документов, 

регламентирующих процедуру 

аттестации педагогических 

работников; 

- составление портфолио 

педагогов; 

- работа в ГИС СОЛО 

  

Семинар «Совершенствование 

педагогами ИКТ-компетенций, 

активное освоение Интернет- 

ресурсов и применение их в 

работе» 

Декабрь 

2023 г. 

Зам. зав. по ВР 

Групповая консультация для 

воспитателей детей старшего 

дошкольного возраста 

«Патриотическое воспитание» 

Январь 

2024 г. 

Зам. зав. по ВР 

Семинар-практикум 

«Применение инновационных 

технологий в образовательной 

деятельности» 

Февраль 

2024 г. 

Руководители 

МО 

Круглый стол «Нетрадиционные 

формы взаимодействия с 

родителями» 

Март 2024 

г. 

Зам. зав. по ВР, 

воспитатели 

Работа по обобщению передового 

педагогического опыта 

педагогов: формирование банка 

данных по педагогическому 

опыту, публикации на сайтах, 

участие в конкурсах разного 

уровня, участие в сетевых 

сообществах. 

В течение 

года 

Зам. зав. по ВР, 

педагогические 

работники 

Систематическая курсовая 

подготовка сотрудников 

учреждения, просмотр 

вебинаров, участие в 

конференциях, семинарах 

В течение 

года 

Педагогические 

работники 

Посещение районных 

мероприятий инновационной 

работы, совещаний РМО 

В течение 

года Зам. зав. по ВР, 

педагогические 

работники 

Создание системы по формиро-

ванию традиций наставничества 

В течение 

года 

Зам. зав. по ВР, 

  



   

воспитатели с 

опытом работы 

Заключитель 

ный (анали-

тический) 

Представление результатов 

работы по реализации планов по 

самообразованию 

Апрель, 

май 2024 г. 

Педагогические 

работники 

Мониторинг эффективности 

мероприятий по повышению 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников ДОУ 

Май 

2024 г. 

Зам. зав. по ВР 

Итоговый педсовет Май 

2024 г. 
Зам. зав. по ВР 
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